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AUTONOMI E PARTITEIVA
«UNO STATUTO A META»

Il testo viene salutato con favore ma resta la distinzione tra professionisti iscritti

agli Ordini e quelli a partita Iva. Una separazione che suscita contestazioni e polemiche

1 testo & finalmente arrivalo in porto.
Dopo anni di attesa, i lavoratori aufo-
nomi ilaliani hanno una lore normati-
vaormal nota come Jobs act degliautono-

mi. [na legge ad ampio raggio che con-
tiene la deducibilita integrale delle spese
collegate all'altivila professionale e alla
formazione; I'istituzione nei céntrl per
I'impiego di uino sportello dedicalo al la-
voro autonomo. E poila tulela per la gra-
vidanza (con il riconoscimento dell'in-
dennité aprescindere dall'effettiva asten-
sione dal lavoro) e per la malaltia (con
lallargamento della coperturaa chiésot-
toposto a cure lunghe e invalidanti). Re-
sla perd 1l senso dell'incompiuta per il
fatto che il teslo non & riuscito a ricom-
patlare le due anime del lavoro autono-
mo: i professionisti Iseritli agli Ordini e
quelli a partita va.

Alcuni provedimenti sono rimast! se-
parati per le due categorie per esempio
nel caso dell'articolo 5 (che prevede le re-
missioni diatti pubblici riservate solo alle

professioni organizzale in ordini, albi e
collesgi).

Aldila della spaccatura Lra categorie pe-
o resta il giudizio positivo. «1 contenuti
diparte di quesia legge nascono dal lavo-
ro prezioso che abbiamo svolto con le
istiluzioni — ricorda Emiliana Alessan-
drucci, presidente del Colap —. Molle
delle nostre proposte le ahbiamo quindi
ritrovale nella prima bozza del decrelo
legge sul lavoro autonemo. E un prime
passo, storico anche se molto migliorabi-
les. Allrettanto favorevole il parere di al-
tre categorie non ordinistiche come quel-
la dei tributaristi. «Quanto avwenuloé un
passaggio storico — commenta Arvedo
Marinelll, presidente nazionale della Te-
derazione ilaliana def tributaristi —. 1) te-
slo merita il giusto plauso perché rappre-
senta il riconoscimento dellavalenza del
monde del lavoro autonomo per lo svi-

dilsidoro Trovato

luppa del Paese esiama orgogliosi di aver
dat il nostro nel piena rispetto dei ruoli
¢ delle compelenzes. Se'si esciudono gli
articolig e 6, il testo ha il singolare merito
di mettere d'accordo sia il mondo degli
autonomi a partila Iva sia gli iseritti agli
Ordini professionali. Al punio che la «be-
nedizionex arrivaanche da Alberto Olive-
ti, presidente dell'associazione degli enti
previdenziali e assistenziali privatl: «La
nuovanormativa contiene articoli di inte-
resse per gli iscrilti alle casse Adepp,
provvedimenti indispensabill oggi per
vincere le sfide poste da mercali che cam-
biano velocemente. Queslo Jobs act & il
punto da cui partire per continuare a la-
vorare a favore degli oltre 1,5 milioni di
professionisti nostri iscritti».

La polemica

Reslano perd le spine.« Ci atlendevamo
che, nel passaggioalla Camera, si ripristi-
nassero le storfure inserite al Senato per

Perplessita
Emiliana Alessal

ndriieci,
alla guida del Colap: un
provedimento che si pua
migliorare e di molto.
Perora rafforza
la solita casta

ridare equith al provwedimento. Tnvece
cosinoné stato, Con lattuale formulazio-
ne degli articoli 50 6, il lavoro di anni su
questo provvedimento sarebbe vano e
avremmo prodotto I'ennesima norma a
difesa e a rafforzamento della casta. Tl Co-
lap non i sta: meglio non avere un prov-
vedimenlo che averne uno fatto male e

| esclusivo — dice la presidente Alessan-

drucci — ci batieremo per questo, anche
per far comprendere alla politica il peso
negativo di un segnale del generes.
Diametralmente opposlo il parere dei
professionisti: «Larticalo 6 che abilita gii
enlidiprevidenza privati ad attivare, olire
a prestazioni previdenziali ¢ socio-sani-
lario, anche altre prestazioni sociali —
controbatte Oliveli—va nella giusta dire-
zione, Le Casse, infatli, da tempo stanno
facendo politiche altive per cogliere le
opportunila di sviluppo del lavoro e dei
redditi e non solo per sostenere i bisogni
in situazioni di difficoltas.
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