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Il bilancio dell’attività dell’Ancot, pur nelle difficoltà della pandemia

Al servizio della società
L’impegno a sostegno del lavoro e dei cittadini

di Vittorio BellagamBa

«Accogliamo con 
p a c a t a  s o d -
disfazione le 
n o v i t à  r e g i -

strate nell’anno che sta per 
chiudersi», ha dichiarato il 
Presidente Ancot Celestino 
Bottoni nell’aprire la sua 
disamina sul 2020 dell’As-
sociazione, «dove figurano 
le prime  misure a sostegno 
delle partite Iva e dei 
professionisti come 
più volte la nostra as-
sociazione ha richiesto. 
Da ultimo è stato pre-
visto un fondo da un 
miliardo di euro per 
la decontribuzione e 
la cassa integrazione 
per gli autonomi della 
gestione separata Inps. 
Con l’ammortizzatore 
Iscro verrà attuato, in 
maniera sperimentale 
per il periodo 2021-2023, 
un primo sostegno per sei 
mensilità con un minimo di 
250 euro fino a un massimo 
di 800 euro. Si tratta di un 
primo importante passo in 
avanti per quanto riguarda 
il riconoscimento del ruolo 
svolto dai professionisti di 
cui alla Legge 4/2013 , in 
questa delicata fase storica 
del Paese. Persone che con 
la loro competenza sono ri-
uscite a far fronte, quotidia-
namente, alle richieste della 
propria clientela. Purtroppo 
molti di loro hanno subito le 
conseguenze che l’emergen-
za sanitaria ha creato nel 
sistema economico e que-
sti aiuti possono essere un 
primo segnale di supporto 
al lavoro che svolgono, tra 
mille difficoltà, ogni 
giorno».

L’Associazio-
ne Nazionale 
Consulenti 
Tributari  
ha dovuto 
superare 
numero-
s i  o s ta -
coli posti 
dal Covid, 
alcuni dei 
quali  in-
tuibili, se 
p e n s i a m o 

per esempio alla formazio-
ne permanente degli iscritti. 
L’impegno della “Fondazio-
ne Dino Agostini” con il  suo 
presidente, Giovanni Bolzo-
ni e con i suoi consiglieri, del 
segretario nazionale Anna-
maria Longo e dei consiglie-
ri Stefano Trevisani e Luca 
Lobina, ci hanno permesso 
di raddoppiare l’offerta for-
mativa che, lo ricordo, per 
gli iscritti è completamente 

gratuita: abbiamo struttu-
rato un programma online 
di corsi che mentre si occu-
pava delle tematiche classi-
che per ogni tributarista, ha 
abbinato costanti aggiorna-
menti sui dpcm che di volta 
in volta si susseguivano. Nel 
contempo, abbiamo imme-
diatamente attuato tutte le 
direttive relative allo smart 
working e dotato i nostri 
associati di un’assicurazio-
ne che li tutelasse nel caso 
contraessero la malattia”.

L’Ancot ha così raggiunto 
l’obiettivo primario, quello 
di tenere in equilibrio quat-
tro aree che, seppur con pesi 
diversi nell’operatività e ne-
gli investimenti, rappresen-
tano da sempre nel loro in-
sieme la base dello sviluppo 
dell’Associazione: la realiz-

zazione di un sistema di 
iniziative riservate 

agli associati e la 
fornitura agli as-
sociati di servizi 
e formazione, la 
conservazione 

e lo sviluppo 
d e l l a  b a s e 
associativa, 
l’opera di sen-
sibilizzazione 
con istituzioni 
ed enti privati, 

con particolare attenzione ai 
rapporti con le forze politi-
che ed economiche.

«Mai come quest’anno», 
prosegue Celestino Bottoni, 
«i nostri interlocutori hanno 
apprezzato il carattere pro-
positivo dei nostri emenda-
menti, per sostenere il lavo-
ro, l’apporto di liquidità alle 
piccole e medie imprese ed 
alle famiglie, soprattutto per 
approfittare di un problema, 

la pandemia, per 
trovare soluzioni 
all’eccessiva buro-
cratizzazione del 
Paese, a favore di 
una reale sempli-
ficazione».

Quest’ultimo at-
teggiamento pro-
attivo ha portato 
l’Ancot a parteci-
pare all’audizione 
agli Stati Gene-
rali, con Aepi ed 

a celebrare, a Manduria, il 
sesto meeting delle profes-
sioni nell’ambito della prima 
festa nazionale Aepi, confe-
derazione in cui il presiden-
te Ancot Bottoni coordina la 
Commissione Tecnica “Fi-
scalità e Tributi”. Non meno 
importante è stata 
l’attività svolta con 
la Confederazione 
Asso e con la Cna 
Professioni ai cui 
lavori l’Ancot par-
tecipa attivamente 
con reciproca soddi-
sfazione. 

L’Assoc iaz ione 
Naz iona le  Con-
sulenti Tributari, 
quest’anno, ha con-
diviso sempre con Aepi la 
proposta sull’istituzione di 
un Ministero del Made in 
Italy, che da un lato ricono-
sce al Made in Italy il ruolo 
chiave di elemento trainante 
dell’immagine dell’Italia nel 
Mondo e volano di crescita 
economica per le aziende, 
dall’altro ne suggerisce un 
vero potenziamento, attra-
verso la richiesta di una re-
gia unica per coordinare gli 
sforzi operativi.

La storia dell’Ancot è co-
stellata da impegni che si 
sono tradotti in risultati: 

il traguardo della Legge 
4/2013, che tra l’altro 
vide tra i sostenitori 
politici anche l’allora 
Onorevole Amedeo 
Ciccanti e la Se-
natrice Anna Rita 
Fioroni, il novella-
to articolo 63 del 
DPR 600/72, il 
contributo dato 
all’approvazio-
ne del Jobs Act 
del lavoro au-
tonomo, l’ali-
quota previ-
denziale al 
25% e l’inse-
rimento dei 
tributari-

sti nell’indice Ini-Pec, per 
citarne alcune.

«In realtà – sostiene il 
Presidente Onorario Ancot, 
Arvedo Marinelli – pur se 
in un anno complicato come 
questo, la figura del Tribu-
tarista è stata rafforzata an-
che in questo 2020. L’Italia 
ha recepito il principio euro-
peo della proporzionalità, il 
Governo sta per rafforzare 
le tutele previdenziali per 
i professionisti in gestione 
separata, registriamo la se-
conda edizione della norma 
Uni, tutti elementi che con-
solidano la Legge 4/2013”.

Il 2020 ha visto l’Ancot 
eccellere anche nel rappor-
to con gli iscritti, costante-
mente coinvolti nel processo 
di ascolto, con una serie di 
webinar tenuti con tutte le 
“territoriali”, un’esperien-
za che secondo il Segreta-
rio Nazionale, Annamaria 
Longo, “è stata preziosa 
sotto il profilo umano, vista 
la grande partecipazione e 
molto proficua sotto quello 
professionale, perché molti 
dei suggerimenti sono stati 
recepiti e molti fanno già 
parte del programma per 

il prossimo anno, a partire 
dalla necessità di creare una 
rete tra colleghi, che possa 
facilitare il confronto sulla 
normativa fiscale sempre 
più invasiva e complicata, ed 
essere un concreto strumen-
to di aiuto per affrontare le 
difficoltà quotidiane”.

«Nell ’ultimo Consiglio 
Nazionale», prosegue il Vi-
cepresidente Anna Bonelli, 
«è stata assunta una deli-
bera che ha ridotto la quota 
associativa per il 2021 del 
25%. È importante sotto-
lineare che l’Ancot non ha 
intenzione di diminuire la 
qualità dei suoi servizi che, 
a partire dalla formazione 
gratuita, resteranno immu-
tati. Quello della riduzione 
della quota associativa è un 
modo per testimoniare la no-
stra vicinanza agli associa-
ti, nell’attesa di un ritorno 
alla normalità che spero ci 
permetta, magari a partire 
dal secondo semestre del 
2021, di tornare ad esempio 
ad organizzare corsi in pre-
senza. Abbiamo ipotizzato, 
nell’ultima riunione, anche 
la possibilità di accantona-
re delle risorse per un fon-
do di solidarietà, qualora 
fosse necessario sostenere 

ulteriormente gli iscritti”, 
concetti condivisi anche dal 
Tesoriere Paolo Principi e 
dal Consigliere nazionale 
Andrea D’Onofrio.

Si sono ulteriormente con-
solidati i rapporti importan-
ti e storici con la pubblica 
amministrazione ed è stato 
rinnovato l’accordo con Adi-
consum, il cui obiettivo pri-
mario è l’implementazione 
della tutela dei consumatori, 
quali utenti dei servizi ero-
gati dagli associati all’An-
cot, realizzabile attraverso 
la promozione di attività 
congiunte volte a migliorare 
l’informazione, la consapevo-
lezza e la qualità dei servizi 
offerti dagli stessi, anche ai 
sensi della Legge 4/2013.

Nel 2021 sarà necessario 
proseguire nel solco del-
la condivisione delle linee 
generali per la fiscalità, il 
lavoro e le prospettive dei 
professionisti in chiave eu-
ropea, facendo quadrato e 
lavorando unitariamente 
per elaborare suggerimenti 
e trasformarli in possibili 
emendamenti sulla riforma 
del sistema fiscale, per una 
vera semplificazione buro-

cratica ed ammini-
strativa, per tutelare 
le imprese ed il mondo 
delle professioni.

“Anche quest’anno 
è sfumato il nostro 
emendamento sul vi-
sto che era arrivato al 
voto. Ci riproveremo. 
Auguro a nome mio 
e dei componenti del 
Consiglio Nazionale 
Ancot – conclude Ce-

lestino Bottoni – a tutti gli 
iscritti, a tutti i tributaristi 
ed ai professionisti Buone 
Feste, con la speranza che 
il 2021 sia meno duro e la 
nostra professionalità venga 
ancor più valorizzata. Molto 
è stato fatto, molto resta da 
fare. La nostra associazio-
ne continuerà a, tale scopo, 
quelle battaglie che, ci ten-
go a sottolinearlo ancora 
una volta, sono, in realtà, 
solo relativamente rivolte 
ai nostri associati. Il nostro 
lavoro è a vantaggio della 
collettività, i suoi benefici si 
estendono all’intera società 
civile italiana: più si riusci-
rà a lavorare “insieme” e più 
ampi saranno gli effetti del 
nostro operato”.
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La storia dell’Ancot è costellata 
da impegni che si sono tradotti in 
risultati: il traguardo della Legge 
4/2013, il novellato articolo 63 

del dpr 600/72, il contributo dato 
all’approvazione del Jobs Act del 
lavoro autonomo, l’aliquota pre-
videnziale al 25% e l’inserimento 
dei tributaristi nell’indice Ini-Pec

Molto è stato fatto, molto resta 
da fare. L’Ancot continuerà quel-
le battaglie che sono solo rela-
tivamente rivolte agli associati. 
Il nostro lavoro è a vantaggio 

della collettività, i suoi benefici 
si estendono all’intera società 

civile italiana


