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uesta volta, sembra
proprio che ci sara la
riforma fiscale. A se-
guito dell'«indagine

conoscitiva  sulla  riforma
dell'imposta sul reddito delle
persone fisiche e altri aspetti
del sistema tributarios, Ancot,
dopo l'audizione dell'8 marzo
2021, hainviato un ulteriore do-
cumento integrativo nel giugno
del corrente anno. Su richiesta
del presidente della VI commis-
sione finanze della Camera dei
deputati, Luigi Marattin, inal-
tre, lo scorso 20 novembre é sta-
to inviata un'ulteriore memo-
ria.

«Prosegue il nostro incessan-
te lavaro — ha detto in merito il
presidente Ancot CelestinoBot-
toni — che viene giustamente
percepito come propositivo dal-
le istituzioni e che, sono certo,
portera risultati tali da contri-
buire ad interventi che risolva-
nodelle criticita sul documento
diriforma fiscale. Nella nostra
ultima memoria integrativa, ci
siamo concentrati su amplia-
menti e modifiche degli articoli
2 e 8che rientrano, a pieno tito-
lo, nella sfera di argomenti di
cui la nostra associazione si oc-
cupa ormai da anni. Nel com-
plesso, riteniamo necessaria
una diminuzione della pressio-
ne fiscale per tuttii contribuen-
tin.

Ancot, nella sua ultima me-
moria,sollecitalarevisione del-
le Tax expenditures, poiché il
proliferare di oneri deducibili,
detraibili, contributie crediti di
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Prosegue il lavoro dell Ancot con un ulteriore memoria al Parlamento

Verso lariforma fiscale

Ridurre il carico in capo a cittadini e imprese

impostanel tempo hanno«svuo-
tato- la progressivitadell'Irpef,
snaturando la struttura del tri-
buto. Le spese fiscali risultano
ormai ingiustificate o superate
alla luce delle mutate esigenze
sociali od economiche, ovverodi
quelle che si sovrappongono a
programmi di spesa aventi le
medesime finalita. Secondo I'ul-
timo rapporto annuale sulle
spese fiscali, per I'anno 2021, il
quadro complessivo risulta
composto da 602 voci di spese
suddivise in vari settori e il cui
totale stimato in termini di co-
sto di gettito ammonta a68.096
milioni di euro. Peraltro, Ancot
ebbe gia il piacere e l'onare di
dare il proprio contributo nella
commissione ministeriale, pre-
sieduta dal dottor Vieri Ceria-
ni, nel gruppo di lavoro sull’ero-
sione fiscale. La revisione do-
vrebbe seguire gli interventi
preannunciatidelle spese fisca-
li, come indicato anche dalle
Commissioni riunite nel docu-
mento conclusivo dell'indagine
sulla riforma dellTrpef anche
per ridurre o eliminare quella
stessa complessita dove «il si-
stema tributarioeé stato oggetto
di numerosi interventi caratte-
rizzati da disorganicita, mute-
volezza e significativa instabili-
tadell'impianto normativo, con
l'effettodi produrreuna stratifi-
cazione di meccanismi e adem-
pimenti che hanno elevato a di-
smisura il grado di complessita
del sistemaw. Cosi la stessa com-
missione nella sua relazione
del 30 giugno 2021. Certamen-

te, per perseguire una crescita
economica, oltre ad una sempli-
ficazione, bisogna diminuire la
pressione fiscale. Volendo sug-
gerire i possibili strumenti di
azione, si potrebbe pensare alla
riduzione del cuneo fiscale me-
diantedue diverse areediinter-
vento, e cioé la riduzione del cu-
neo peril tramite di un abbassa-
mento della pressione fiscale e
contributiva e la rivisitazione
dei componenti che nan concor-
rono alla determinazione del
reddito lavoro dipendente ed in
particolare quelli che ricadono
nel cd. welfare aziendale anche
legato alla produttivita. Quan-
to al primo aspetto, la proposta
potrebbe essere incentrata sul-
lariduzionedel cuneo fiscale at-
traversolariduzionedella pres-
sione fiscale e contributiva in
capo al datore di lavoroe allavo-
ratore,con I'intento di mantene-
re inalteratigli attuali livelli oc-
cupazionali. Conriferimento al
secando aspetto, occorre preci-
sarechei diversi interventilegi-
slativi in materia di welfare
aziendale non consentono di
rendere tale disciplina omoge-
nea e coerente nel sistema ita-
liano, in quantodettiinterventi
sano stati spesso frastagliati
nel tempo e non sempre coordi-
nati tra loro. Inoltre, ad una ri-
modulazione dell'Irpef e dei
suoi scaglioni dovremmo arriva-
re, finalmente, all'abrogazione
dell'Irap. Solo con una diminu-
zione della pressione fiscale po-
tremo realmente crescere e non
essere piu il fanalino di coda di

molte classifiche europee, di-
ventando un mercatodiinteres-
se anche per gli operatori stra-
nieri se ci sara anche una rifor-
madella giustizia.

Un'ulteriore questione che la
riforma dovrebbe affrontare ri-
guarda l'attuale divisione di
compiti tra I'Agenzia delle en-
trateriscossione el’Agenzia del-
le entrate. Nel sistema attuale,
infatti, 1 due enti restano so-
stanzialmente separati nell'e-
sercizio dei rispettivi poterie ta-
lecircostanza spesso sfociain si-
tuazioni a danno non soltanto
del contribuente ma anche
dellErario. Una possibile solu-
ziane, dunque, potrebbe essere
quella di una piu stretta inte-
grazione tra le due agenzie, in
modo tale dasuperare gradual-
mente I'attuale modello duale.

Da ultimo, si ritiene che
un’ulteriore esigenza priorita-
ria sia quella di snellire il con-
tenzioso tributario; a tal fine,
una possibile soluzione potreb-
be essere quella di riconoscere
agli iscritti ad associazioni pro-
fessionali, di cui all'art. 2 della
1. n. 4/2013, che siano abilitati,
in qualita di intermediari
dall’Agenzia delle entrate,
all'invio di comunicazioni e di-
chiarazioni per conto di privati
ed imprese ai sensi del dm del
19.04.2001_. tra cui rientrano
anche i consulenti di Ancot, la
possibilita di rappresentare i
propri clienti nell’ambito del
procedimento di mediazione.
Talisoggetti, infatti,e nello spe-
cifico i consulenti tributari, si

trovano ad assistere quotidia-
namente i contribuenti, dalle
persane fisiche aquelle giuridi-
che (tendenzialmente di piccole
e medie dimensioni), spaziando
dallatenuta della contabilita fi-
no alla consulenza tributaria
verae propria. Sebbene sitratti
di attivita libere ed assoluta-
mente non riservate agli iscrit-
ti ad ordini professionali, que-
st’ultime presuppongano la co-
noscenza di competenze com-
plesse, caratterizzate da un al-
to tassodi tecnicismo professio-
nale. Cionanostante, a tali pro-
fessionisti e preclusala possibi-
lita di assistere i propri clienti
nelle fasi del precontenzioso e
del contenzioso tributario. In
questi termini, si ritiene che
'ampliamentoaiconsulentitri-
butari dei poteri di rappresen-
tanza dei propri clienti nelle fa-
si preordinate al contenzioso,
specialmente in presenza di
contestazioni di importi non ri-
levanti, quali la mediazione,
permettadi facilitare una delle
esigenze piu sentite dagliopera-
tori del settore, ovvero quella di
alleggerire il carico del conten-

zioso tributario.
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Intesa Aepi e ministero della Pa: tributaristi nel portale reclutamento

Anche i tributaristi trai professioni-
stiriconosciuti dalla pubblica ammi-
nistrazione. Firmato il protocollod’in-
tesa tra il ministro per la pubblica
amministrazione Renato Brunetta e
il presidente della Confederazione
Aepi Mino Dinoi per la selezione di
professionisti che potranno cosi regi-
strarsi nel relativo portale del reclu-
tamento«InPa» messoa punto dal go-
verno.

Nella sede del ministero, a Roma,
la firma del protocollo che prevede
«Azioni congiunte per favorire il re-
clutamento del personale tecnico e il
conferimento di incarichi professio-
nali per lattuazione del Pnrr da par-
te delle amministrazioni pubbliche».
Si trattadi una collaborazione finaliz-
zata ad attivare forme di cooperazio-
ne a carattere organizzativo e tecnico
(con riferimento alle piattaforme in-
formatiche), in modo da consentire
l'lmplanentazlone difunzioni
che di ricerca nell'ambito del portale
per la selezione di personale qualifi-
cato. Aepi rappresenta oltre 500mila
imprese e 15mila professionisti mul-
tidisciplinari (tributaristi, commer-
cialisti, avvocati, geometri, architet-
ti,ingegneri e consulenti dellavoro).

«I1 protocollo d'intesacon la Confe-
derazione Aepi — sottolinea il mini-

Da sinistra Mino Dinoi, Renato Brunetta e Celestino Bottoni

stro Renato Brunetta - amplia anco-
ra il bacino di InPa, che gia conta ol-
tre 5,6 milionidi professionisti censi-
ti grazie agli accordi siglati finora e
quasi 100mila curriculainseritispon-
taneamente. Ringrazio il presidente
Mino Dinoi per la disponibilita degli
associatia raccogliere la sfidadel Pia-
no nazionale di ripresa e resilienza,
mettendo adisposizione della Pubbli-
ca amministrazione le competenze
multidisciplinari dei professionisti
Aepi. E quel che serve allaPae al Pae-
se: fare rete per spendere al meglio le
risorse europee e attuare progetti e
investimenti».

«Questo nuovo approccio- ha sotto-

lineatoil presidente Mino Dinoi- rap-
presenta un passaggio epocale. La
pubblica amministrazione si apre al
mondo delle professioni, reclutando
le migliori risorse per la realizzazio-
ne dei progetti legati al Pnrr, ein ba-
se alle relative procedure indette dal-
la stessa Pa. Questo coinvolgimento
e un segnale diriconoscimento impor-
tante per la nostra Confederazione
che, al suo interno, annovera figure
professionali che metteremosubitoa
disposizione del ministro. Lo abbia-
mo detto in piu occasioni: le risorse
del Piano nazionale possono davvero
imprimere quell’accelerata che im-
prese e professionisti aspettano da

troppo tempo. Eva nella direzione da
noiauspicata: quelladi unadigitaliz-
zazionee semplificazione del sistema
Paese per essere davvero competitivi
in Europae nel resto del mondow.

Il portale «InPa» prevede I'incon-
tro tra domanda e offerta di lavoro
pubblico, con unosguardo anche alle
figure necessarie alla realizzazione
del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza. Alla firma nella Capitale con
il ministro Brunetta presente anche
Celestino Bottoni, presidente di An-
cot, ’Associazione nazionale consu-
lenti tributari, nonché responsabile
delle professioni di Aepi. «Con il de-
creto del dpcm del 14 ottobre scorso,
inriferimento alle modalita perl'isti-
tuzione degli elenchi dei professioni-
sti edel personale in possesso di un'al-
taspecializzazione peril Pnrr, la pub-
blica amministrazione- ha dichiara-
to- ha aperto ai professionisti che po-
trannoapportareulteriori competen-
ze qualificate allastessa Pa nelrealiz-
zare 1 molteplici progetti del Pnrr. 11
nostro ¢ un plauso doppio, dal mo-
mento che lastessa pubblicaammini-
strazione riconosce tra i professioni-
sti anche quelli di cui alla legge
4/2013 che per noi meritano la giusta
attenzione».
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