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opo piu di due anni di
contrattazione, 'orga-
nizzazione sindacale
dell’Associazione na-
zionale consulenti tributari, in-
sieme ad Alim, Anap Confedera-
zione Aepi e Selp ha raggiunto
'accardo peril rinnovo del Con-
trattocollettivonazionale del la-
voroa favoredi quadri, impiega-
ti, collaboratori ed operai che
svolgono la propria attivita ne-

gli studi professionali, presso i
consulenti tributari e nei centri
elaborazione dati. Il contratto
collettivo e utilizzato dal 10%
degli studi di tributaristi italia-
ni.
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1. accordo mlg[iora la qua[il a dell assistenza per g[i associali Ancot

, Tributaristi, ok al Cenl

Intesa raggiunta dopo due anni di trattative

«Siamo soddisfatti», ha di-
chiarato il presidente dell’An-
cot, Celestino Bottoni, «del risul-
tato che & frutto del lavoro
dell’associazione, con un plauso
particolare al coordinatore del
progettoperil contratto colletti-
vo nazionale, Giovanni Gianni-
ni, che ha saputo sintetizzare
ed armonizzare, con le altre si-
gle sindacali, le varie istanze
provenientidalla base, specchio
delle reali esigenze deinostri tri-
butaristi. Sottolineo, in positi-

)

vo, 'arco temporale che si é reso
necessario per arrivare all’ac-
cordo: per noiil rinnovo erauna
priorita, ma solo se avesse avu-
to un'impostazione realmente
innovativa e sostenibile sotto il

Il presidente dell’Associazione nazio-
nale consulenti tributari, Celestino
Bottoni, € uno dei nuovi componenti
della presidenza di Cna professioni,do-
po 'assemblea elettiva dello scorso 30
settembre che, tral’altro, é stata 'occa-
sione per fare un approfondimento sul
sistema Cna con il direttore della divi-
sione organizzazione e sviluppo del si-
stema Cna, Armando Prunecchi, analiz-
zandoitemi dellatransizione digitalee
le nuove forme di rappresentanza. Fa-
bio Massimo é stato riconfermato alla
presidenza di Cna professioni e con il
presidente Ancot Celestino Bottoni, in
rappresentanza dei tributaristi. sono
statieletti anche Maurizio Grillini, con-

Bottoni ai vertici di Cna professioni

troller; Marco Pepe dell’Enaac (Ente
nazionale di qualificazione e certifica-
zione dei giudici arbitri giudiziari),
Giovanni Polato, patrocinatore stra-
giudiziale, RoccoPozzulo dellaFic (Fe-
derazione italiana cuochi), Paola Scal-
zotto e Tindaro Germanelli in rappre-
sentanza dei professionisti iscritti nei
territori Cna. Il mandato organi rimar-
rain vigore nel periodo 2021-25. «Riten-
go che la presenza dell’Ancot all'inter-
no del consiglio di presidenza di Cna
professioni», ha dichiarato Celestino
Bottoni, «sia un passo avanti per tutta
la categoria ed un modo per continua-
re numerose battaglie i cuiobiettivi so-
no condivisi con Cna Professioni».
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profilo economico. Dunque, due
anni sono stati ben spesi, se ab-
biamo migliorato le condizioni
divitalavorativa dei nostri asso-
ciatiedimolti altri colleghi, gra-
zie al dialogo aperto fra le parti
sociali, chesisano prodigate per
raggiungere il traguardoe.
Lintesa, dunque, si configu-
ra come un passo in avanti, un
vero investimento per gli studi
ed i consulenti che hanno a cuo-
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ANCOT nsponde ale problematiche degh associat sur
* Quesiti fiscali e contabill con servizio “TUTTOQUESITI"
* Quesiti per contenzicso ed accertamento

* Assistenza legale legata all'esercizio della professione.

L’ Associazione, costituita per Atto Pubblico ad Ancona il 9 aprile 1984,

& legalmente riconosciuta ai sensi del DPR 361/2000 di attuazione della

Legge 59/97 ed Iscritta al n* 173/2003 del registro delle persone glurkdiche

della prefettura of Roma. Iscritta al MISE al sensi della Legge 4/2013 i1 10V0S/2012,
& inserita nell'elenco delle associazioni che rilasciane “I'attestato df qualits™.
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re la modernizzazionedel setto-
re. «Sitratta», aggiunge proprio
Giovanni Giannini, coordinato-
re Ancot in Lombardia, «di un
accordo che incide profonda-
mente sul precedente contrat-
to, perché ci sano evidenti mi-
glioramenti economici e pro-
gressivita, decentramento con-
trattuale e partecipazione, lavo-
ro flessibile, previdenza e assi-
stenzasanitarian.

IInuovo Cenl,in vigore dal 1°
ottobre 2021 fino al 30 settem-
bre 2024, introduce numerose
novita. In tema di lavoro a tem-
po determinato, la disciplina e
stata aggiornata al decreto di-
gnita, con indicazionispecifiche
sulle deroghe contrattuali am-
messe ed i particolari limiti
quantitativideicontratti atem-
po determinato, inoltre & stata
prevista la disciplina sullo
smart working, il lavoro agile.
Sono state aggiornate le ragioni
oggettive che consentono I'atti-
vazione del lavoro a chiamata,
destinate alle categorie partico-
lare.

Visto il trascorso periodo
emergenziale, ¢ stato previsto
nel contratto che, in caso di so-
spensionedelleattivita superio-
re ai 15 giorni, il lavoratore
avra diritto di dare le dimissio-
ni senza il rispetto del preavvi-
so contrattuale. Il personale &
stato inquadrato, nell’accordo,
con aggiornamenti ed integra-
zioni al Sistema di classificazio-
ne europeo anziché in numeri.

Corpose le novita anche in
materia di salute. La disciplina
contrattuale sulla malattia e
stata aggiornata alle recenti
previsioni particolari in mate-
ria di assenze «Covid- carrela-
te», viene condivisa I'importan-
zadella previdenza complemen-
tare, perché le parti hanno pre-
visto la possibilita di adesione a
fondi chiusi o aperti, alle condi-
zioni che saranno disciplinare
in sede aziendale, mediante re-
golamento interno o accordo di
secondo livello.

C'e, nell’accordo, spazio peril
welfare contrattuale, da ricono-
scere obbligatoriamente ai di-

pendenti ai quali si applica il
Cenl:i relativimodidiattivazio-
ne dovranno essere concordati
in sede aziendale, mediante ac-
cardo di secondo livello o regola-
mento interno, pero il welfare
contrattuale rientra, a tutti gli
effetti, nel trattamento contrat-
tuale complessivo. E' stata ri-
chiamata la previsione dell'en-
tebilaterale EnbiFarm, applica-
toatuttii lavoratori della cate-
garia, che erogaimportanti pre-
stazionisanitarieintegrative al
Ssn nonché prestazioni disoste-
gno alla famiglia ed alla mater-
nita. Decisiva, peril futuro pro-
fessionale dei tributaristi, I'im-
plementazione della possibilita
di formazione in modalita
e-learning: sul fronte economi-
co, & previsto un aumento retri-
butivo suddiviso in tre scaglioni
nell'arco della vigenza contrat-
tuale (1° aumento 10/2021; 2°
aumento 10/2022; 3° aumento
10/2023) introducendo la retri-
buzione territoriale minima
mensile, proporzionata agli in-
dici del costo della vita, per ri-
durre le differenze sui poteri
d’acquisto, a parita di retribu-
zione nominale. Dopo la firma
del Cenl, il calendario Ancot pre-
vede a breve un altro evento
molto importante, il VII° mee-
ting delle professioni Ancot, che
siterrail prossimo 22 ottobre a
Roma, presso la «sala del refet-
torio» della Camera dei deputa-
ti, dal tema «Ripartire dalla
semplificazione della pubblica
amministrazione: una grande
oppartunita, non solo peri pro-
fessionisti», in cui lasemplifica-
zione sara oggetto di ulteriori
approfondimentimirati.
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